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DUZEY

Tum basliklar icin dlzeyiniz (stirecler ve kanitlari esas alinarak) belirtilmeli

Y
Duzey: 5
A o Diizey: 4 -Ornek

A Duzey: 3 -Planlama
Duzey: 2 -Planlama -Uygulama

Duzey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme

-Calisma yok -Onlem alma
(PUKO)

Planlama, tanimli Planlama ve tanimh

Kurumun genelini Kurumun genelini
siire¢ veya siire¢ bulunmakta; kapsayan kapsayan
mekanizma ancak herhangi bir uygulamalar var ve uygulamlarin

bulunmuyor uygulama yok veya | uygulamalardan bazi

kismi uygulamalar sonuglar elde
var

sonuglari izlenmekte
ve paydaslarin

edilmigtir. katilimiyla
Ancak sonuglari iyilestirilmektedir
izlenmemekte veya
kismen

izlenmektedir

KANITLAR

Tum sureclerde yuratilen faaliyetler icin eklenmelidir.

Kanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir (st birime ve sonucta Rektorliik Gzerinden

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tiirli belgedir.

-Karar -Yayin -Anket

-Rapor -Gorsel -Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Yazi -Kitap -Liste - Katalog -Brosur -Geri bildirim -Diger

Faaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir

sonraki sayfadaki 6rnektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun son
halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢ikarilmalidir.



ilgili baslik hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili basliga ait
alt basliklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3

X.1.1. Ornek alt dlgiit
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1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
Politikasi olusturulmustur.

2. Meslek Yiksekokulumuz bilnyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
bolimlerinde i¢ ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorisler dogrultusunda ders ve AKTS giincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimi kriyer toplulugu taarfindan dizenlenen kariyer
glnlerinde alaninda uzman bir konusmaci Turkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda égrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite c¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim Politikas,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki politikalari olusturulmus ve bunlar
uygulanmakta, takip edilmekte, Olclilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir

2. Meslek Yuksekokulumuz bilnyesinde tim bolimlerde ic ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorisler
dogrultusunda ders ve AKTS giincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimu kriyer toplulugu tarafindan dizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer giinlerinde Tirkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite calismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.




KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

Kahramanmaras Siitci imam Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimii ismetpasa Mah. Emniyet Cad. 7. Sokak
Bahcelievler Yerleskesi 46100 Dulkadiroglu, Kahramanmaras

Telefon: 0344 300 26 06
Faks: 0344300 26 02
E-posta: sagyuk@ksu.edu.tr

iletisim kurulacak personel:

Ebelik B&lim Baskanhgi: Dr. Ogr. liyesi Aysel BULEZ

(344) 300-4737

Kisisel Web Sitesi: https://akademik.ksu.edu.tr/Default.aspx?kod=0eSGU8y+uB8FGyLyZJpLDLOrOSGFIgOjomC8KqljfvE=

Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl Ebelik Bolimii 1997-1998 yillari arasinda agilmis
ve dgrenci alimina baslamistir. Bélimiimuzde dért Dr. Ogr. Uyesi, dért dgretim gérevlisi ve bir arastirma gorevlisi gérev
yapmaktadir. Ayrica kadrosu bélimde olan OYP programinda egitimi devam eden ikiarastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Ebelik Bélimimuziin altinda “Ebelik Anabilim Dali” yer almaktadir. Bélimimizden mezun olan
ogrenciler KPSS sinavlarinda basarili olmalari durumunda Saglk Bakanhgi kadrolarinda yer alarak “ebe” unvani ile gorev
yapabilmektedirler. Ayrica saglk alaninda yetismis nitelikli insan gliclinlin azlig nedeniyle 6zel sektorde istihdam edilme
olanaklari bulunmaktadir.

Misyon: Bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle egitilmis, Temel Saghk Hizmetleri kapsaminda saghgin
korunmasi ve gelistirilmesine yonelik dogum 6ncesi, dogum ani, dogum sonrasi donemde anne ve bebek bakimini saglayan,
bireylere Aile Planlamasi hizmetleri konusunda danismanlik yapan ve yontemleri uygulayabilen, ulusal saglik politikalarinin
olusturulmasinda aktif rol Gstlenebilen, liderlik rollerini etkin olarak gerceklestirebilen, ekip ¢calismasi ruhuna sahip, bireyin,
ailenin ve toplumun degerlerine saygih, elestirel diisinebilen, arastirmaci, girisimci, uygulayici, egitimci ve (lkenin
gereksinimi karsilayabilen, saglik ekibinin bir Uyesi olarak yasal ve etik sorumluluklarin bilincinde olan profesyonel ebeler
yetistirmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslar arasi normlara uygun, bilimsel bilgiye sahip, ekip calismasina inanan, anne-cocuk saghginin
korunmasi ve gelistiriimesinde rol alabilecek, cagdas yontemlerle egitilmis ebeler yetistiren 6nci bir egitim kurumu
olabilmektir.

Hedefler: Ebeligin temel kuram, kavram, yéntem ve ilkelerini benimseyebilme- intrauterin dénemden baslayarak, anne ve
yenidoganin fiziksel, psikolojik ve sosyal saghgini koruma, siirdiirme ve gelistirebilme- Gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve
dogum sonrasi sureglerde kadin ve ailesini yasadigi toplum iginde bitiincil bir anlayisla ele alabilme: Anne ve ailenin kendi
saglk bakim sorumlulugunu Ustlenmesini saglayabilme- Saghgin yeniden kazandirilmasi ve stirdirilmesi icin bakim, egitim
ve danismanlik tekniklerini kullanabilme- Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin bilincinde ebelik
hizmetlerinin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendiriimesinde yonetim becerilerini kullanabilme- Diger disiplinlerle
isbirligi yapabilme

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénusiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kilttrind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

e idari yapilanmasi; 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslari Hakkinda 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile bunlara
dayanarak hazirlanan yonetmelik ve yonergelere gore olusturulmustur.

e YoOnetim kalite glivence sisteminin yonetimi ve kiltiriniln icsellestiriimesi amaciyla kurumsal akreditasyon
¢alismalarini baslatmis fakat pandemi nedeniyle ¢alismalar yavaslamistir.

Liderlik ve yonetim sistemi birimde istekler dogrultusunda yapilsa da kurum yonetici atamalari Gst birim kaynakhdir

Diizey: 4

A.1.1. Yonetim modeli ve idari

yapli
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi
(yasal diizenlemeler gergevesinde

kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; ©ngorilen yonetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif ylksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet yiksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (st yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletigsimi; Ust yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve baglh olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlan, is akig
suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1. Kurumda organizasyon semasi bulunmaktadir ve formal iletisim kaynaklari

kullaniimaktadir.

2. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis

suregleri WEB de var olup sorunsuz islemektedir.

3. Kurumun yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Diizey 5 olabilmesi icin: 1. Kurumun uyguladigi modelin i¢sellestirilmis oldugunu goésteren

sistematik, sirdirdlebilir 6lgitlerin bulunarak uygulanmasi gerekmektedir.

Kanitlar:

1. Ebelik Boliim Organisazyon
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21427

2. EBYS: https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

3. Organizasyon Semasi: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=16601

Semasi:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve silreg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikhig dikkate alan bir
kalite glivencesi sistemi ve kultiru
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiksektir. Bu siiregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  agi
olusturulmustur.

Liderlik stregleri ve kalite glivencesi
kalttrinin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Bolimde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite klltlrinn i¢sellestirilmesini
saglamak icin rektorliikle es gidiimle ¢alisan kalite komisyonu kurulmus olup liderligini
fakilte yonetim birimi yuritmektedir.

2. Bolimde yonetim kalite glivence sisteminin yonetimi ve kiltlriinln icsellestirilmesi
amaciyla kurumsal akreditasyon galigmalarini baglatiimistir.

3. Bolimde yetki devri yapiilmakta olup olusturulan komitelere kapsamlari dogrultusunda
yetki verilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi icin: Kurumda liderlik uygulamalarinin memnuniyetini ve bu
uygulamalarin kalite glvencesi sistemi ve kiltiirliniin gelisimine katkisini izlenmek igin
veriler ve analiz sisteminin olusturulmasi gerekir.

Kanitlar:
1. Organizasyon Sekli: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21689

2. Birim Kalite ve Faaliyet
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21688

Raporu Komisyonu

3. Fakiilte Kalite Komisyonu: https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44393

4. Komisyonlar: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21832




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal doniigiim

kapasitesi

Yiksekogretim  ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek Uzere degisim yodnetimi,
kiyaslama, yenilik  yonetimi gibi
yaklagimlari  kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir

Diizey 2 olabilmesi igin: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmesi ve degisim yénetim modeli
degisim planlari, yol haritalari, cevre analizi raporu gelecek senaryolarinin olusturulmalidir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongilerinin ise tim katmanlari
icerdigi  kanitlan  ile  belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

ic kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuratidlmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilme uygulamalarinin olusturulmasi ve geri donit sistemi
yapilandirilmasi gerekmektedir.

Kanitlar:
1. Kalite Politikasi: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21687

2. Kalite Komisyonu: https://kalite.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63429




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Duizey: 4

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

1. Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir

2. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir Gzere bir sorumluluk olmamakla beraber WEB
sayfasinda agiklamalar yapilmaktadir.

3. Birimde derslerle, stajlarla ve diger konularla ilgili rehberler ilgili kanun cercevesinde
uygulanmaktadir.

4. Ogrencilere bu konulari da igeren danismanlik hizmetleri de verilmektedir.

Diizey 5 olabilmesi igin: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalari olusturmaldir.

Kanitlar: Ebelik
1. Belgeler: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24295

2.0greci rehberi: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=9573
3. Yonergeler: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29323
4. Ebelik Boliim Tanitim Katalogu:

https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ EBELI%CC%87K%20B0%CC%88LU%CC%88MU%
CC%88%20KATALOG_2106291523454284.pdf




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

ACIKLAMALAR:

Bolimde; vizyon, misyon ve amaglar belirlenmistir. Bunlar bolim web sayfasinda paylasiimistir.
e Birimin politikalari dogrultusunda stratejik amaclarini ve hedeflerini planlanmistir.
e Uygulamalarin planlamanin amacglarina ulasmasinin degerlendirilmeleri eksiktir.
e Cahsmalar devam etmektedir.

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve

politikalar Bolimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
E::ﬁacz!zmlrarslzfzutr)ﬂ;zg”xeblfagjigl Diizey 4 olabilmesi icin: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
yaratmak igin yol géstericidir. uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek sistem olusturulmalidir.
Kalite  glivencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin goriis alinarak hazirlanmigtir.
Politika kurum g¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Strdurilebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite glivencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve Dbirimlere erigimi
aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve o6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika

Kanitlar: Ebelik

ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; | 1. Vizyon: https://syoebelik ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21425
ornekleri sunulabilir. 2. Misyon: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21425

2. Paydas katilimi. (Dis Paydas) https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44338




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Duizey: 3

A.2.2.
hedefler

Stratejik Plan* kaltirl ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorisii  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin
ayrintil - degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Stratejik amag¢ ve

Bolimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Fakilte Kalite ve Faaliyet
Komisyonu tim boélimleri kapsayacak sekilde bulunmaktadir. Komisyon aktif olarak
calismaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin: Birimin bitinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca  bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari
gerceklestirebilmek icin dnce sistemin kurulmasi ve PUKO doéngtisi olusturulmahdir.

Kanitlar:
KSU stratejik Plani

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans
y6netimi stireg odakli ve paydas katilimiyla
surdurilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢  kalite
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve vyazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Diizey 2 olabilmesi igin: Birimde performans icin degerler ve performans yonetimi
mekanizmalari olusturulmahdir.

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureglerini yonetmek lzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Birimde stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beserfi ve bilgi kaynaklari
ile sireglerini yonetmek tzere bir sistem mevcut degildir.
e WEB sayfasindaki ilgili alanlar bilgi amach kullanilmaktadir.

Personel bilsi Sitemi yetersizdir.
Ogrencilerle ilgili danismanlik alanlari mevcuttur.
Stratejik acidan verilerin olusturulmasi ve giivence altina almak igin birim bazinda acil bir yazihma ihtiyag vardir.

Dizey: 3

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sureglerine
iliskin  veriler  toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik
ve idari birimlerin kullandiklari  Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

1. Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi icin: 1. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bélime 6zel
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yazilim uygulamalari olusturulmal.

Kanitlar:

1. Personel Bilgi Sistemi: https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

2. EBYS: https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

3. Ogrenci isleri Daire Baskanlig:: https://oidb.ksu.edu.tr/

4. Bilgi islem daire baskanhgi: https://bidb.ksu.edu.tr/ 5. Uzaktan Egitim Sitemi
https://uzem.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 1

A.3.2. insan  kaynaklar
yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar
ve stregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yuratilen bu siregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli ~ kriter  olup,  yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bolimde insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli stirecler bulunmamaktadir

Kanitlar:




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider
tanimlanmigtir ve yillar
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bitceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek
lisans, vyaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarigmaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin
saghk hizmeti geliri [doner sermaye veya

kalemleri
icinde

baskaca muhasebelestirilen] +
mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin
bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/dlgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sarth veya sartsiz olarak (Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir  ve profiliyle
iliskilendirilmektedir.

kurum

Birimde genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli sireclere
uygun bicimde yiritilmektedir.

Bolumde;
1. Yolluk Odenmeyen Yurt i¢i Gérevlendirme Sayisi: 3
2. Kongre Katilim Sayisi: 23

Diizey 4 olabilmesi igin: 1. Kurumda finansal kaynaklarin yénetim sirecleri iyilestiriimek
ve gesitlendirici uygulamalar yapilmal.

Kanitlar:
1. idari ve Mali isler Bas: https://idarimali.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt stregler
(uzaktan  egitim  dahil)  tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazilidir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slre¢  yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme donglisi kurulmustur.

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Diizey 5 olabilmesi i¢in: 1. Birim bazinda Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;
kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin uygulamalar yapiimahdir

Kanitlar:
1. Paydas katilimi: https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44338
2. Uzaktan egitim: https://uzem.ksu.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Birimde i¢ paydas katili saglanmaktadir. Pandemi sirecleri islevselligini engellemistir.
e Dis paydaslarinin her donem toplantilara katilimi istenmekte ve ziyaretlerde bulunulmaktadir.Tim sireglerde
katilimlari daha saglanamamistir.
e Danisma kurulu toplantilari yapilmaktadir.
e Mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Diizey: 3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim
ve iyilestirme  sireglerine  katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glvencesi
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Birimde kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin uygulamalar bulunmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin: Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
lizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalarin bulunmasi gerekmektedir.

Kanitlar:

1. SBF Danigsma Kurulu Toplantisi: https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61353

2. Paydas katihmi: https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44338

3. Ebelik Ogrencileri Oryantasyon Egitimi:
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Oryantasyon%20duyurusu_201002163129
4224 pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar
paylagilmaktadir. Kullanilan y&ntemlerin
gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 06grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calstigi
denetlenmektedir.

1. Boéliimde 6grenci ders programi paylasiimaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin: TUm programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayal bicimde olusturulmali. Geri bildirim
sonuglari karar alma sireglerine yansitilmalidir

Kanitlar:
1. Ders programi:
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23057




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 4

A.4.3.
yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir dlzeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun iliskileri

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
glncellemeler yapilmaktadir

Diizey 5 olabilmesi igin: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar yapilmal.

Kanitlar:

1. Yillara goe degisen
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=2305722042
2. Mezun izleme portali: https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

ders programi:

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Birimde Uluslararasilasma siireci olarak erasmus programi disinda kenine 6zgii faaliyaetleri bulunmamaktadir.
Bolim yabanci uyruklu 6grenci kabul etmektedir.

Diizey: 2

A5.1. Uluslararasilagsma
siireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Bolimde uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir

Diizey 3 olabilmesi igin: Bolimde uluslararasilasma sireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanmalar isler hale getirip cesitlendirilmelidir

Kanitlar:

1. Bologno: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29318

2. Erasmus: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21948

3. Yabanci uyruklu égrenciler: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21951
4. Erasmus: https://erasmus.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 3

A.5.2,
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma

Bolimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmektedir.
Birimde Dis iliskiler(Yabanci Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) komisyonu
bulunmakta, ebelik 6gretim elamanlari da gérev almaktadir.

Kanitlar:

1.Erasmus: https://erasmus.ksu.edu.tr/

2. Bolim komisyon: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29324
3. Erasmus biitge: https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23935

4. Bologna: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29318
5. Dis iliskiler (Yabana  Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21839

Ozel Ogrenciler):




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 4

A.5.3.

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlegiktir, strdirulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Uluslararasilagsma

Kurumda uluslararasilasma Faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Diizey 5 olabilmesi igin: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamahdir.

Kanitlar:

1. Dis iliskiler Sube Midiirliigii: https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24286

2. Erasmus: https://erasmus.ksu.edu.tr/
https://erasmus.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23935
3. Bologna:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0221366303333038800322023560
03523036582322303778436720




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Ebelik bolima mifredatinda; ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri, Ebelikte lisan
Gsth egitim yilriten diger Universitelerin miufredatlari, Ebelik ders mifredati calistay raporu ve Bologna slreci
dogrultusunda bir takim degisiklikler yapilmistir. Ebelik son sinif 6grencilerinin 11 Ocak 2019 tarihinde, mifredat
¢alismasiyla ilgili anket formu araciligi ile gorisleri alinmistir. Son sinif 6grencileri 53 kisi olup, anket verileri tamamina
ulasilarak elde edilmistir. Anket sonuglariyla ilgili yapilan istatistiksel degerlendirmede 6grencilerin %41,5'i (n=22) miifredati
uygun buldugu ve hic bir dneride bulunmazken, %58,5'i (n=31) mifredatla ilgili 6nerilerde bulundugu saptanmistir. Oneride
bulunan égrencilerin %81,1'i 0Z'li derslerin, Mesleki ingilizce derslerinin ve bilgisayar teknolojileri gibi derslerin uzaktan
egitim ile verilmesini dnermistir. Ogrencilerin %64,1'i alana 6zgii bazi secmeli derslerin (kanita dayali uygulamalar,
yenidogan reslistasyonu, dogum agrisi yonetimi vb) zorunlu olmasini talep etmistir. Ancak Bologna siirecinde derslerin
%25'inin segmeli derslerden olusma zorunlulugu bulundugundan se¢meli ders olarak kalmasina karar verilmistir. Yine 3
ogrenci (%5,6) bazi uygulamal derslerin AKTS ve uygulama saatlerine iliskin degisiklikler 6nermistir. Dénemlik 30 AKTS ve
dersin kredi hesaplamasindan dolayi talep edilen degisiklikler yapilamamustir.

Oneride bulunan 6grencilerin %56,6'si (n=30) mesleki ingilizce, temel bilgi teknolojileri, etkili konusma ve diksiyon ve
istatistik derslerinin zor/gereksiz oldugunu bildirmislerdir. Bu derslerin tamami bologna stirecinde eklenen se¢meli ders
olmasi, bu taleplerde her bir ders i¢in Oneride bulunan 6grenci oraninin %50'nin altinda kalmasi ve lilkedeki diger Saghk
Bilimleri Fakultesi Ebelik bolimlerinde benzer derslerin olmasi nedeniyle derslerin mifredatta kalmasina karar verilmistir.
Yalnizca bir 6grenci bolimin 2. 6gretiminin olmasi talebinde bulunmustur. Kahramanmaras ili ve uygulama alanlari,
okuldaki fiziki sartlar, bmlimdeki 6gretim elemani sayisi géz 6éninde bulunduruldugunda, 2. 6gretimin acilamayacagi
kararina varilmistir.

Ogrencilere eski miifredatta yer alan ve yeni agilmasi planlanan se¢cmeli derslerin listesi verilmis ve farkl ders talepleri
istenmistir. Ogrencilerin hicbiri yeni bir ders énerisinde bulunmamistir.

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi
ve onayl 1. Mifredat ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri,
Programlarinamaglarive 5grenme ciktilan | Fhelik ders mufredati calistay raporu ve Bologna sireci dogrultusunda bir takim

(kazanimlari) olusturulmus,  TYYC ile I
uyumu  belirtiimis, kamuoyuna ilan deg|§|kllk|eryapl|m|§t|r'

edilmistir. Program veterlilikleri | 2. Mifredatta dis paydas ve 6grenci goriisi alinmistir.
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi . . .. . . . .
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, | DUizey 4 olabilmesi igin: Mezunlarin c¢alistigr kurumlardan degerlendirme henlz
varsa Glciitler (8rnegin akreditasyon | alinmamistir. PUKO doénguisiiniin son basamagi heniiz tamamlanmamistir.

olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyugsal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak (generic) giktilarin
irdelenme yontem ve sdreci ayrintil
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli o6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve




kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhlklarina gore vyeterliliklerin hangi
egitim turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:
1. Ebelik Bolum Miifredati:  https://syoebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020-
2021%20FAK%C3%9CLTE%20M%C3%9CFREDAT 2108111500445763.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagihminailiskin ilke, kural
ve yoéntemler tanimhdir.  Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kulttrel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkadni vermektedir.
Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
yapilmaktadir.

1. Fakiltemiz bolim mifredatlarinda %75 zorunlu ve %25 secmeli dersler bulunmaktadir.
Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari, Yabanci Dil, Tiyatro vb. secmeli ders
se¢me imkani bulunmaktadir.

2. Birimimizde dersler 8:15’te baslamakta ve 16:15te sona ermektedir. Uygulamali dersler
(klinik veya saha uygulamalari) 08-16 arasinda yirutilmektedir.

3. Ebelik Bolim{ ders programi Fakilte ve Bolim web sayfasinda ilan edilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin: 3. Alan-alan disi ders havuzu olusturularak 6grencilere sunulmasi
4. Ogrencilerden ders dagihm dengesi ve ders programina iliskin déniit alinmasi 5. Ders
bilgi paketlerinin bélim amaglarina uygulugunu degerlendirmeye vyénelik PUKO
dongisiiniin isletilmesi.

Kanitlar:

1. EBELIK BOLUMU UYGULAMA VE STAJ YONERGESI:
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SA%CA%9IELIK%20B%C4%B0OL%C4%BOMLER%C4
%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C
%20UYGULAMA%20VE%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx_1912021412355079
.pdf

2. EBELIK BOLUMU INTORNLUK UYGULAMA YONERGESI:
https://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%BOMLER%C4
%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C
%20%C4%BONT%C3%96RNL%C3%9CK%20UYGULAMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%2
0.docx_1912021412500190.pdf

3. Ebelik Boélum Mifredati: https://syoebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020-
2021%20FAK%C3%9CLTE%20M%C3%9CFREDAT 2108111500445763.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olugturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

1. Mifredat ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri,
Ebelik ders miufredati calistay raporu ve Bologna sireci dogrultusunda bir takim
degisiklikler yapiimistir.

2. Mifredatta dis paydas ve 6grenci gorisi alinmustir.

Diizey 4 olabilmesi igin: Mezunlarin c¢alistigi kurumlardan degerlendirme heniiz
alinmamistir. PUKO déngiisiiniin son basamagi heniiz tamamlanmamistir.

Kanitlar:
1. Ebelik Bolim Miifredati: https://syoebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020-
2021%20FAK%C3%9CLTE%20M%C3%9CFREDAT 2108111500445763.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiku
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikl ve
kredi gergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1. Ebeelik Programinda tiim derslerin AKTS degeri hem bolim web sayfasinda hem de
Bologna Bilgi Paketinde paylasiimistir.

2. Uygulamal derslerin ve yaz stajinin AKTS degeri bulunmaktadir ve is yikid analizi
yapilmistir.

3. Ebelik béliminde bir yaz staji ve sekiz adet uygulamali mesleki anabilim dal dersleri
bulunmaktadir.

4. Ebelik bolim mezuniyet kriterleri bulunmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi icin: 1. Tiim derslerin gercek AKTS degerlerinin yillik veya iki yilda bir
gercerliligi yapilan anket formlariile degerlendirilmesi 2. Tim derslerin is yiki analizlerinin
ic paydas katilimiyla yapilmasi 3. Anliz sonuglarindan sonra planlama yapilarak ders
iceriginin veya AKTS, is yuku degerlerinin glincellenmesi

Kanitlar:

1. Ebelik bolumii mezuniyet kriterleri:
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24295

2. Ebelik Bolimii Derslerin AKTS degerleri Bolim Web sayfasi:

https://syoebelik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2020-
2021%20FAK%C3%9CLTE%20M%C3%9CFREDAT_2108111500445763.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rguin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin
isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonlndeki  gelisim
surdirilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

1. Ebelik bolimiinde ders kazanimlarina ulasma dizeyi yapilan sinavlar ile analiz
edilmektedir. Ogrencilerimizin basari durumlarinin degerlendirilmesinde “Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)” kullanmaktadir. OBS ‘de herbir derse iliskin istatistiki veriler gecmise
yonelik de olmak (izere alinabilmektedir.

2. Bolimde donem sonunda dersler sounuglandirildiktan sonra 2 nishasi boélim
sekreterligine verilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin: 1. Ebelik bolimiinde 6gretim elamanlari 6lcme ve
degerlendirmeye iliskin egitim almasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda Bloom Taksonomisi
tablolarinin hazirlanmasi planlanmaktadir

Kanitlar:
1. Ogrenci bilgi sistemi: https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6.
sureglerinin yonetimi

Kurum,

Egitim ve Ogretim

egitim ve Ogretim sureglerini

bltiincil  olarak  yonetmek  lzere;

organizasyonel yapilanma (lniversite
egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
Ogretme merkezi, vb.), bilgi

sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

yoénetim

Egitim ve Ogretim suregleri Gst yonetimin
koordinasyonunda ydurittlmekte olup; bu
sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.
Egitim  ve

Ogretim  programlarinin

tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendiriimesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigcimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), ogretim yontemi ve O6lgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu
slreglerin  koordinasyonu (st yonetim

tarafindan takip edilmektedir.

1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde “Egitim- Ogretim Komisyonu” bulunmaktadir.
2. Ebelik programinda egitim ve 6gretim siireclerini bitincil olarak yonetilmesi “Ebelik
Bolim Baskanhgl” tarafindan yapilmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi icin: 1. Ebelik bolimi biinyesinde olusturulan egitimle iliskili kurulara
islerlik kazandirmak icin herbirinde calisma takvimlerinin olusturulmasi, bélimdeki egitim
veya akreditaasyon ile ilgili herbir komisyonun gérev yetki ve sorumluluklari belirlenerek,
is akis planlari olusturulmali ve ¢alismalari sistematik olarak degerlendirilmelidir. Ayrica
tlim sireclerin 6nceden belirlenmis bir takvimde yapiimahdir.

Kanitlar:
1. SBF Egitim Ogretim Komisyonu: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21832
2. SBF Organizasyon semasi: https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21689




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 68renci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Ebelik bolimiinde Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler KSU Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeler cercevesinde yiiritilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde ve ilgili yonergelerinde tanimli “ara sinav”, “yariyil sonu sinavi”, “bitiinleme sinavi”, “mazeret sinavi”, “tek
ders sinavi” ve “ek sinav” olmak iizere alti farkli sinav diizenlenmektedir. Universitemizde uygulamaya dayali derslerin
degerlendiriimesinde ilgili uygulamaya 0zgli performans degerlendirme araglari bulunmaktadir. Yaz stajlarinin
degerlendirilmesinde “Ogrenciler tarafindan staj siresince tutulan raporlar” ve kurum degerlendirme sonuglari
kullanilmaktadir. Programlarimizdaki uygulamali dersler alan uygulamalarinda “Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme
Formlar” ile alana 6zgl kriterler cercevesinde yapilmaktadir. Kurumumuzda Yaz Stajlarinin sorunsuz yuritilmesini
saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu sorumlu olup, Ebelik Uygulama Yonergelerinde Yaz Stajlarinda

ogrencilerin nasil degerlendirilecegine iliskin kapsaml agiklamalar bulunmaktadir.

Diizey: 3

1. Ebelik boliminde teorik derslerde 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenci
merkezli 6gretim yontemleri kullanilamamaktadir.

2. Ebelik bolimiinde se¢cmeli derslerin kontenjanlarinin az olmasi nedeniyle derse 6zgi
olarak 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilabilmektedir.

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tarleri igerisinde (6rgin,

uzaktan, karma) o egitim turtnon | 3. Ebelik boliminde uygulamali derslerde 6grenciler, klinikte gercek hastalara bakim
jgfkai;'l?ka te:’jﬁ"’surﬁre\:‘:i pe:;:rr:;z:; vererek, bakim plani hazirlayarak veya Hemsirelik Labaratuvar calismalarina katilarak
odakll  disiplinlerarasi,  batanleyici, | O8renci merkezli 6grenme yontemleri kullanilabilmektedir.

vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi

onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  Ogrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans o6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
6grenme, proje temelli 68renme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
streglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi icin: 1. Ogrenci merkezli 6gretim yéntemlerinin kullanilabilecegi ders
sayilarinin arttirilmasi igin planlama yapilmasi 2. Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmesi

Kanitlar:

1. Uygulama Degerlendirme
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24295

2. EBELIK BOLUMU EE21 TRANSKULTUREL EBELIK (SEC.) DERSI:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&
curSunit=10135#

3. EBELIK BOLUMU
RiSKLi DOGUM VE DOGUM SONRASI DONEM DERSi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&
curSunit=10135#

Formlar:

EE320




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilar siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rgiin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi,  kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan o&nlemler
irdelenmektedir.

1. Ebelik bolimiinde uygulamali derslerin degerlendirmesinde derse 06zgl O6l¢clim
envanterleri kullanilmaktadir.

2. Ebelik boliminde se¢meli derslerde 6dev, sunum, proje ve sinav gibi cesitli 6lciim
teknikleri kullanilarak 6lgme degerlendirme sirecleri ¢cesitlendirilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin: Bolim derslerinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin ilgili komigsyon ve boélim baskanliklarinca gézden gegirilmesi ve kurumsal
hafizanin olusturulmasi ve 6grenci geri-bildirimlerinin alinarak analiz edilmesi

Kanitlar:
1. Ebelik Boliimii Uygulama
https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24295

Degerlendirme Formlari:




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki  6grenmenin  (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilagma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
o6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

1. Ebelik bolimiine 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiksek
Ogrenim Kanuna ve bu kanuna dayali olarak cikarilan Yiiksek Ogretim Kurulu kararlarina
ve yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

2. Boliime 6grenci kabulii LYS (Lisans Yerlestirme sinavi), DGS (Dikey Gegis Sinavi) ve YOS
ile yapilmaktadir. Ozel 6grenci ve yatay gecisle 6grenci kabul edilmektedir.

3. Programlara kabul edilen Ogrencilerin 6nceki 0Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendiriimesine siiregler Fakiilte Blinyesinde yer alan ve her boélimden en az bir
dgretim lyesinin oldugu “SBF intibak Muafiyet Komisyonu” tarafindan KSU Kurum igi Ve
Kurumlar Arasi Yatay Gecis, Ders Muafiyet Ve intibak Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir.

4. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri 6grencilere saglanmaktadir.
Kontenjan dahilinde hareketlilik programina katilan 6grencilerin kredi kaybi olmamasi igin
durumlarn  Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Dis iliskiler (Yabanci
Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Ogrenciler) Komisyonu Hemsirelik Bélimi Ogretim
elamanlarinca yapilmaktadir.

5. Bu suregler Ogrenci isleri Daire Baskanliginca izlenmektedir. Bu siireclere iliskin is akis
planlari olusturulmus ve kullanilmaktadir. 6. Hemsirelik bélimi “intibak Muafiyet”
komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun isakis semasi olusturulmus ve galismalari EBYS ile
dekanlik makamina iletilmektedir.

Kanitlar:

1. YOK  ATLAS KSU  EBELIK BOLUMU 2021  vYiLl  VERILERI
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=106010249

2. Yatay Gegis islemleri is akis semasi

https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%
20%C4%B0%C5%9ELEMLER%CA4%B0_2102151946303399.pdf

3. Yatay Gegis Kontenjan islemleri islemleri is akis semasi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20KONT
ENJANLARININ%20BEL%C4%BORLENMES%C4%B0_2102151946544806.pdf

4. ilk Kayit islemleri is Akis Semasi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%BOLK%20KAYIT%20%C4%B0%C5%9ELEMLE
R%C4%B0_2102151931426276.pdf

5. KsU Yabanci Uyruklu Ogrenciler Kayit Kabul Yénergesi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20%C3%96NL%C4%BOSANSL%C4%B0
SANS%20ULUSLARARASI%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20BA%C5%9EVU
RU%20KABUL%20VE%20KAYIT%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2101271447145266.pdf
6. KSU Ozel Ogrenci Yonergesi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%
20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-
%C3%96%CA%9ERET%CA4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_190819
1208091566.docx

7. KSU Kurum i¢i Ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Ders Muafiyet Ve intibak Yonergesi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20KURUM%20%C4%B0%C3%87%C4
%B0%20VE%20KURUMLAR%20ARASI%20YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E,%20DE
RS%20MUAF%C4%B0OYET%20VE%20%C4%BONT%C4%B0OBAK%20Y%C3%96NERGES%C4%
B0%2012.06.2017%20(Son)%20(TASLAK)%201711281614391577%20(2)_190917144131
7391 _2007091004406049.docx

8. Muafiyet Ve intibak islemleri is Akis Semasi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/MUAF%C4%BOYET%20VE%20%C4%BONT%C4%B0
BAK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%CA4%B0_2102151944048243.pdf

9 KsU EBELIK BOLUMU MUAFIYET iNTIBAK

. KOMISYONU
https://saglik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21843




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu
tanimli stirece uygun olarak yiratilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

1. Ebelik boliminden mezun olabilmek igin bolim mifredatindaki tiim derslerin basariile
tamamlanmasi ve beraber 6grencinin mezun olabilmesi igin mifredatta yer alan segmeli
ve zorunlu derslerin alinmasi ve en az 240 AKTS’nin tamamlanmasi gerekmektedir

2. Ogrencilerin akademik gelisimleri ve mezuniyet kosullarini saglama durumlari akademik
danisman tarafindan takip edilmekte ve danisman tarafindan o©ncelikle mezuniyet
onaylarinin verilmesi gerekmektedir.

3. Ebelik boliminden bir 6grencinin mezun olabilmesi igin asgari bazi kosullar
bulunmaktadir.

4. Diploma islemleri icin is akis yonergeleri bulunmaktadir.
Kanitlar:
1. KSU Ogrenci isleri Daire Baskanhigi Mezuniyet-Diploma Sube Miidiirliigii

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24286

2. Ebelik bolumii mezuniyet kosullari

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&

curSunit=10135#

3. Ebelik bolimii mezuniyet kriterleri:

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=34&
curSunit=10135#

4, Diploma ve Dokiimantasyon Ofisi Gorev Tanimi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%BOPLOMA%20VE%20DOK%C3%9C
MANTASYON%200F%C4%B0S%C4%B0%20G%C3%96REV%20TANIMI_21030219
24567925.pdf

5. Diploma Basim islemleri
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%BOPLOMA%20BASIM%20%C4%B0
%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151929140453.pdf

6. Diploma Teslim islemleri

https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/D%C4%BOPLOMA%20TESL%C4%B0M%20
%CA4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_2102151929448273.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Bahgelievler kiitiiphanesi Hemsirelik Bélimii Ogrencilerine hizmet vermektedir. Ders materyallari 6gretim elemanlar
tarafindan 6gretim yonetim sistemine yiklenmektedir.

Diizey:

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stldyo;
ders  kitaplar,  cevrimigi  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve o6grencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
O6grenci, 0Ogrenci-ogretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

1. Ebelik bolimi pandemi gibi olaganiisti durumlarda dersler Uzaktan egitim programi
veya uzaktan egitim dersleri egitim yonetim sistemi (EYS) Gzerinden yiiritilme olanagina
sahiptir.

2. Saglik Bilimleri Fakiltesi Bahgelievler kampiisiinde kiitiiphane bulunmaktadir. Ancak
kGtUphanenin fiziki kosullari 6grenci sayisi gdz dniine alindiginda yetersizdir.

3. Bahgelievler kitiphanesinde katolog taramada 403 kaynagin bulundugu gérilmektedir.
4. Ders egitim materyalleri herbir ders icin tanimlanmis ve bunlar Bologna bilgi paketinde
paylasiimistir.

Diizey 4 olabilmesi igin: 1. Uzaktan Egitim Sistemine ylklenen ders egitim materyallerinin
icerik, kapsam ve yeterlilik acisindan degerlendirilmesi icin birimlerin belirlenmesi ve bu
siireclerin sistematik olarak izlenip, degerlendirilmesi 2. Ogrencilerin egitim kaynak
gereksinimlerinin anketler yoluyla degerlendirilmesi 3. Yerleskede bulunan kitiiphanenin
iyilestirilmesi 4. Yerleskede bulunan kitiiphanedeki kaynaklarin incelenerek ihtiyaca talep
verme durumlarinin degerlendirilmesi 5. ihtiya¢ analizi yapilarak eksik olan kaynaklarin
temini igin galismalarin yapiimasi

Kanitlar:
1. Egitim Y6netim Sistemi https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
2. Bahgelievler Kiitiiphanesi https://e-kutuphane.ksu.edu.tr/yordambt/yordam.php

B. EGiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri  Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
o6gretim lyesi bulunmaktadir. Danigmanhk

sistemi ogrenci portfolyosu gibi
yontemlerle  takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin

danigmanlarina erigsimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (ylz ylze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardr,
erisilebilirdir (yliz yuze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Ebelik bélimiinde her 6grencinin akademik danismani bulunmaktadir.

2. Ebelik bolimiinde danismanlik islemleri Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Akademik Danismanlik Yonergesi cercevesinde yurutilmektedir.

3. Ebelik bélimiinde her danisman 6gretim elemani haftalik programinda danismanlik
saati belirlemis olup, bu program 6gretim elemani odasinin kapisinda dénem sonuna kadar
asl tutulmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi icin: 1. Ebelik bolim{ 6gretim elmanlarinca yuritiilen danismanlik
islerinin geri bildirimleri dgrencilerden alinmalidir. 2. Ogrenci geribildirimlerine gore
akademik danismanliklarda diizenlemeler yapilmalidir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi:
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Akademik%20Dan%C4%
B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_2001150056447580.pdf

2. Ogrenci Danismanhgi ik Degerlendirme
http://saglik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/%C4%BOLK%20DANI%C5%9EMANLIK
%20FORMU_1812051554207946.pdf

Formu:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, vyurt,
teknoloji donanimli  ¢alisma alanlar;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

1. KSU Saglik Bilimleri Fakiltesinde Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2); 1200 m2 ’dir.
2. KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor
alani vb.) miktari (m2); 1000 m2 “dir.

3. Saglik Bilimleri Fakdiltesi blinyesinde 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.
4. Bahcgelievler kamplsinde bir spor salonu bulunmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin: 1. Yerleske biinyesinde yeralan tesis ve alt yapilarinin ihtayaca
uygunluk diizeylerinin analiz edilmesi, gerekli 6nlemlerin alinmasi 2. Yerleske biinyesinde
yeralan tesis ve alt yapilara iliskin swot analizlerinin yapiimasi

Kanitlar: Saglk Bilimleri Fakiltesi Faaliyet Raporu




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

1. KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi engelsiz bina kapsamindadir.

Diizey 4 olabilmesi igin: 1. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisiminde yasadiklari gigliklerin
belirlenmesi. 2. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarina erisiminde vyasadiklari glgliklerin yonetmeye ve
onlemeye yonelik planlamalarin yapilmasi 3. Yerleskede wi-fi bulunmamaktadir.
Hemsirelik 6grencileriylizylize dersten sonra se¢meli derslere girmekte giclik
yasadiklarina iliskin so6zli geribildirimde bulunmuslardir. Yerleskede wifi sorununun
¢Ozllmesi

Kanitlar: Saglk Bilimleri Fakiltesi Faaliyet Raporu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kilturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekdn, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoOneten idari orgltlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. KSU’de 6grenci topluluklari birimi bulunmaktadir. Ogrenci topluluklari Ogrenci
Topluluklari Yonergesine gore calismaktadir.

2. Ebelik b6lim 6grencileri ilgi alanlarina gére 6grenci topluluklarina katilabilimektedir 3.
KSU saglik Bilimleri Biinyesinde Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu bulunmaktadir.
4. KSU biinyesinde diizenlenen etkinlikler web sayfasindan paylasiimaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin: 1. Sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetler icin yillik planlamalarin
olusturulmasi 2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere yonelik katihmci, i¢ paydas ve dis

paydas memnuniyet analizlerinin yapilmasi

Kanitlar:

1. KSU Saglik Bilimleri
https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=31235
2. Yunus Emre’yi Anma Etkinligi https://saglik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61626

3. Ogrenci Topluluklari Yonergesi
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU_EEM_BELGE13_183517_150528103
3528689.docx

Fakiltesi Etkinlikleri

4, Topluluk Faaliyet Talep Formu
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Bildirim%20Talep%20Formu
~2102221218337303.docx

5. Konferans Salonu Ya Da Yerleske Disi  Etkinlik Talep  Formu
https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Konferans%20Salonunda%20ya%20da%?2
0Kamp%C3%BCs%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Yap%C4%B1lacak%20Etkinli
k%20Talep%20Formu_2002111656212427.docx

6. Topluluk Faaliyet Taslak Formu

https://otyb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Topluluk%20Faaliyet%20Taslak%20Formu
~1509031513249229.docx




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Ebelik béliimiinde anabilim dali bulunmamakta olup, boliimde gorev yapan akademik personelin akademik bilgileri bolim
web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ebelik bolimine 6gretim Uyesi alimlarinda veya doktor 6gretim Uyesi kadrolarina
yeniden atama durumlarinda “KSU Ogretim Uyesi Atama, Gorevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar” temel
alinmaktadir. ilk kez atamalarda veya yeniden atamalarda 6gretim uyelerinin asgari atanma kosullarini saglamalari
gerekmektedir. Ogretim Uyesi disindaki personelin ise alim siireclerinde “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve diger kanun ve yonetmelikler gecerlildir. Herbir akademik personel tarafindan verilen dersler Bologna Bilgi

Paketinde yer almaktadir.

Diizey:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  siireg  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
liyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kaltdrine uyum gozetilmektedir.

1. Ebelik bolimiine 6gretim Uyesi alimlarinda veya doktor 6gretim Uyesi kadrolarina
yeniden atama durumlarinda “KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olgiitleri ve
Uygulama Esaslar1” temel alinmaktadir.

2. ilk kez atamalarda veya yeniden atamalarda 6gretim tiyelerinin asgari atanma kosullarini
saglamalari gerekmektedir. Ogretim Uyesi disindaki personelin ise alim siireclerinde
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” ve diger
kanun ve yonetmelikler gecerlildir.

3. Ebelik Bélimiinde 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 6gretim Gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi
aktif olarak gérev yapmaktadir. Bu sayilara OYP’li arastirma gorevlileri dahil degildir.

Kanitlar:

1. KSU Ogretim Uyesi Atama, Goérevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9CAtama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3
%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666.pdf

2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

3. 2547  sayil  Yiksekogretim Kanunu: ((40-d ve  31. maddeler)
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
4, 2914 sayili Yiksekodgretim Personel Kanunu:

http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
5. 78 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.78.pdf




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  68renmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gergeklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri ~ artirlmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. Ebelik Bolimi Ogretim Elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini
kullanmalari igin egiticilerin egitimi programi 2018 yilinda alinmistir.

2. Ebelik Bélimi Ogretim Elemanlarina yonelik uzaktan egitim sistemi kullanimina iliskin
egitim videolari UZEM tarafindan hazirlanmustir.

Diizey 4 olabilmesi igin: 1. Ogrenme merkezi olusturularak &gretim elemanlarinin
ihtiyaglarinin periyodik olarak belirlenmesi 2. Ogrenme Merkezi araciligiyla égretim
programlarinin planlanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

Kanitlar:
UZEM Egitim Videolari: https://uzem .ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve
édillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyarisma ve rekabeti
arttirmak lzere “iyi egitim odulu” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

1. Ebelik Béliimiinde Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve
rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim 6dulu” gibi tesvik uygulamalari bulunmamaktadir.

2. Ancak “KSU Ogretim Uyesi Atama, Gérevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar’
nda Onlisans, Lisans ve Lisansiistii verilen dersler dénem basina 6gretim elemanina
yeniden atama kapsaminda puan kazandirmaktadir.

)

Kanitlar:

1. KSU Ogretim Uyesi Atama, Gorevde Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslari
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9CAtama,%20Y%C3%BCkseltme%20
%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve
toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi igin fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve sosyal donatilari
gelistirmeleri mevcut degildir.

2. Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen ile yerel, bolgesel arastirmalari desteklemek
amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ilimizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle yapilamayan ancak
arastirilmasinda fayda gorilen konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen calismalar kapsaminda isteyen
arastirmacilara olanak saglamaktadir.Fakat arastirma potansiyelini gelistirmek lzere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve rekabetci yiikseltme uygulamalari yetersizdir
ve bulunmasi bunlarin kurum igi kullanirhg: yetersizdir .

3. Kurumumuzda Kahramanmaras bolgesinde arastiriilmasinda faydal goriilen bilimsel arastirma projeleri icin Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonergesinin 22/7 maddesi uyarinca tezlerde %50 minferit projelerde %30'a kadar ilave bitce destegi
verilmektedir.

4 .Stratejik Plan komisyonu kurum stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger lretebilen
ve toplumsal faydaya dondstirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla planlamalar
yapmaktadir.

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma slreglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandig, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu  kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma
ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

1. KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir.

2. Fakiilte olarak bireysel arastirmalarin disinda organize olarak stratejik hedeflere yonelik
¢ahsmalar bulunmaktadir.

Diizey 3 olabilmesi icin: 1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar
dogrultusunda izledigi arastirma politikasi olusturulmal

2. Kurumdaki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal
bitunlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar olusturulmali.

katki siireglerinin

Kanitlar: Ebelik

1. 2020/6-18 M proje numarasiyla desteklenen ve 2021 yilinda sonuglanan ve “ COVID-19
Salgininin Gebelerin Dogum Oncesi Bakim Hizmetlerinden Yararlanmalari Uzerine Etkileri
” isimli Munferit Proje
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&genel=2&frm=&id=471




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi

ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.
Arastirmaya  yeni  baslayanlar  igin

Uiniversite i¢i cekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
tizere odul ve rekabetgi yikseltme
kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite  digi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1. Universitemizde KSU Bilimsel Arastirma Projeleri koordinasyon birimi ve KSU Proje
Gelistirme, Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmakta ve gerekli destekler
vermektedir.

2. Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterli olmamakla beraber Stratejik Plan komisyonu toplanarak hedefler
belirlemektedir.

3. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler igin yolluk ve kongre katihm (cretleri
odenmektedir.

Diizey 3 olabilmesi icin: 1. Kurumun arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri
dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetleri igin gerekli kaynaklarin nasil saglanacagi
kullanim politikalari olusturulmalidir. 2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine
paydaslarin katilimini nasil saglanacagl belirlenmelidir. 3. Kurum arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin ve sonuglarini izleme sistemi/yontemi olusturulmali. 4. Kurumun arastirma
cahsmalariicin lniversite disi fon olusturmaya yonelik stratejiler belirlenmeli.

Kanitlar:
https://bapotomasyon.ksu.edu.tr/index.php

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve

doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru stregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve  kurumun  kendi
mezunlarini  ise  alma  (inbreeding)
politikasi agiktir.

Birimimizde doktora ve post-doc imkanlari bulunmamaktadir.

Diizey 2 olabilmesi igin: Ogretim lyesi sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Kanitlar: Bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

ACIKLAMALAR:
e Kurumumuzda bilimsel arastirmalar icin farkli Universitelerden akademik personelle isbirlikleri bireysel olarak
yapilmaktadir.
e Kurumsal acidan isbirliklerin artirilmasi icin yeterli maddi kaynaklar bulunmaktadir. Mali destekler konusunun yeterli
diizeye gelmesi icin gelistirilmesi gerekir.
e Kurumda 6gretim Uyesi sayisi az olmakla beraber sayiyi yiikseltmek icin gerekli girisimler yapilmaktadir.
e Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim faaliyetleri rektorlik tarafindan hizmet
ici egitimler verilmektedir.Fakat is yogunlugu ve personel eksikligi sebebiyle tam katilim saglanmamaktadir.

e Akademik personelin arastirma ve gelistirme vyetkinligini gelistirmek Uizere daha fazla egitim ve 06gretim

faaliyetlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Diizey: 3
C.2.1. Arastirma vyetkinlikleri | 1. Doktora Derecesine Sahip Arastirmaci Orani,-Ogretim Uyesi Sayisi: 5 %60
ve geligsimi 2. Doktora Derecesinin Alindigi Kurumlarin Dagilimi:

Doktora derecesine sahip arastirmaci | o iném'j Universitesi: 2
orani, doktora derecesinin  alindig _— . .
kurumlarnn  daghmi;  kimelenme/ | ® Aydin Adnan Menderes Universitesi: 1

uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | o Ege Univeristesi: 1

ortusme konularinin analizi, hedeflerle . . .
uyumu irdelenmektedir. Akademik ° UmverSIty of York: 1

personelin arastirma ve gelistirme | 3.Doktorasi Devam Eden Arastirmaci Sayisi:2
yetkinligini Agel|§t|rmek uzgreI egmm, ° inﬁnﬁ Universitesi: 1

calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik ... . .
faaliyetler gerceklestirilmektedir. L] Cukurova Universitesi :1

4.Yiksek Lisan Egitimi Devam Eden Arastirmaci Sayisi:1

e Gukurova Universitesi :1

Diizey 4 olabilmesi igin: Kurumda 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi saglanmalidir.

Kanitlar:
Ebelik bolimu: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7791

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Dizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi | - Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ortak programlar ve ortak | 6zendirecek mekanizmalar mevcut degildir.

arastirma birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi | p{jzey 2 olabilmesi igin: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
girisimleri,  sinerji  yaratacak  ortak birimlerini | | | . . izd | Proi Gelisti
girisimleri  ozendirecek mekanizmalar | RifiMlerinin olusturulmasi amaciyla Universitemizde var olan Proje Gelistirme,
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastrma | Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alinarakak isbirlik¢i faaliyetler
v?ya lisanslisti  programlari, arg,s.tlrma. yapllmalldlr.

aglarina katihm, ortak arastirma birimleri

varligl, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi | Kanitlar:
coklu arastirma faaliyetleri . . _
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve | NttPS://proje.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23201
sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Kurumda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmektedir. Bunun igin olusturulmus olan KASVES uygulasina yillik veriler
toplanarak takip edilir. Yillik alinan verilerde motivasyon sorgulamasi yapilmamaktadir.

e Arastirma performansi vyil

kullanilmamaktadir.

bazinda izlenip, degerlendirme vyapilsaldir ve kurumsal politikalar dogrultusunda

o Akademik personelinin motivasyonunu artirmaya yonelik herhangi tesvik ve 6diil sistemi bulunmamaktadir.
e Performans ciktilari grubun ortalama degerleri ve sagilimi yapilmamaktadir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalici olmasi saglanmasina ihtiyag vardir.

Diizey:

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtiriir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite igi bilinirligi, Universite digi
bilinirligi; uluslararasi gorunarluk,
uzmanhk iddiasi  konularinin  analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

e Kurumsal bazda arastirma faaliyetleri bulunmamakla beraber bireysel arastirmalar
yapilmaktadir.

e Uluslararasi hakemli dergilerde ve alan endeksli dergilerde yayinlanmis arastirma makale
sayisi:

e SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makale
sayisl:

e Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editérltgi veya bolim Yazarlig:

e Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi veya bolim yazarligi sayisi:

Diizey 3 olabilmesi icin: 1. Kurumun Gniversite igi bilinirligini artirmak i¢in ana yerleskeye
tasinmasi ve kurumsal isbirliklerindeki fiziksel yetmezlikleri gidermek 6ncelik olmasi
gerekir. 2. Universite disi bilinirligi uluslararasi goriiniirlilk, uzmanhk iddiasi konularinin
daha ¢ok vurgulanmasi igin breysel ve kurumsal isbirlikleri ne daha ¢ok maddi destek
saglanmasi adina ilgili bitge kalemlerinin artitilmasi gerekmektedir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2.
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Ogretim

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama,
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.) ve
motivasyon kaynaklari yeterli degildir.

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri KASVES araciligiyla alinmaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
atamalarda puanlar hesaplanarak yapilmaktadir .

Diizey 4 olabilmesi i¢in: 1. Yapilan performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmalidir. 2. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihim seffaf olarak gérinir
olmasi ve paylasiimasi saglanmalidir.

Kanitlar:

1.KSU Ogretim Uyeligine Atama Kriterleri -
http://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9CAtama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3
%961%C3%A7%C3%BCtleri_1812101431461666.pd f

2. Kasves https://kasves.ksu.edu.tr/Master/BirimRaporuSayfasi.aspx

3.Akademik Tesvik Sonuglari 2022
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/SON%202021%20YAYIN%20AKADEM%C4%B0K%
20Nihai%20Sonu%C3%A7lar_2202041134250172.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:
KSU SBF Startejik Planda Toplumsal Katki Alaninda; 3 adet hedef belirlenmistir.
Hedef 1: Yapilan Etkinlikler ile Toplumun ilgisini Cekme
Faaliyet 1: Toplum saghgini ilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin saglanmasi
Faaliyet 2: Ana Cocuk Saghgi, Aile Planlamasi, Halk Saghigi vb konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun
bilinglendirilmesi,
Faaliyet 3: Mesleki konularda gonilllu paydas, kardes kurulus saglanarak genel mesleki konularda ¢alisma yapmak,
toplumla kaynasmak,
Faaliyet 4: Ozel kurumlarda saha ¢alismasi kapsaminda danisman 6gretim elemanlari sorumlulugunda uygulama
hizmetinde bulunmak.
Faaliyet 5: Engelli ve Yash bakimi konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun bilinglendirmek.
Hedef 2:Saglik Bakanlig), il Saghk Midiirliigii ve Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirligi Yapilmasi
Faaliyet 1: Asi kampanyalarina katilma.
Faaliyet 2: Saglk taramasi ¢alismalarina katilma.
Faaliyet 3: Saglik kurumlarinda hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi ve destek olunmasi.
Faaliyet 4: ilkdgretim okullarinda saglik egitim programlari diizenlenmesi
Faaliyet 5:Kariyer glnleri planlanarak 6grencileri mezuniyet sonrasi klinige entegrasyonunu kolaylastirmak
Hedef 3: Toplumun Saglik Diizeyini Artirmaya Katkida Bulunmak
Faaliyet 1: Saglik bakim hizmetinin gelistirilmesine katkida bulunma.
Faaliyet 2: Topluma uygun, yeterli, kaliteli saglk hizmetini sunma.
Faaliyet 3: Topluma yonelik arastirma, egitim ve danismanlik hizmetlerini sunma.
Faaliyet 4: Topluma yonelik egitim brosir ve karteksleri hazirlama.
Faaliyet 5:Toplumda mevcut kronik hastaliklara karsi farkindalgi artirmak
Faaliyet 6:Mevcut kronik hastalik 6riintlsi olan bireylerin yasam kalitesini artirmaya yonelik uygulamalar planlamak

Diizey: 3

D.1.1. Toplumsal katki | 1. KSU SBF Stratejik Toplumsal Katki hedefleri ve Toplumsal Katki Faaliyet Alanlari
sureglerinin yonetimi belirlenmistir.

Kurumun  toplumsal  katki politikasi | 2 Ehelik Bolimiinin Toplumsal Katki politikasi bulunmamaktadir.

kurumun toplumsal katki sireglerinin e

yonetimi ve organizasyonel yapisi | 3* Toplumsal katkiya iliskin calismalar bulunmaktadir.
kurumsallagmigtir. Toplumsal katki

streglerinin yonetim ve organizasyonel Dijzey 4 olabilmesi igin'
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi '

ile  uyumludur, gérev  tammian | 1. Ebelik B8lGminiin Toplumsal Katki Politikasi belirlenmelidir.
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte | 2. Ebelik b6lumu stratejik plani hazirlanmalidir.
ve _ bagh Iyilestirmeler | 3~ Ehelik bélimi toplumsal katki hedefleri ve nasil gerceklestirilecegi ve performans
gergeklestirilmektedir. . ) ] ’
degerlendirme kriterleri olusturulmalidir.
4. Toplumsal katki strecleri sistematik ytratilmelidir.

Kanitlar:
KSU SBF Stratejik Plani

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Dizey: 1

D.1.2. Kaynaklar Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicll) Ebelik bolim{
Toplumsal katki etkinliklerine ayrlan | tgrafindan beIirIenmemi§tir.

kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicu)

belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmig Kanitlar:
olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve suirekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR: Toplumsal Katki Performansi Hemsirelik B&limiinde izlemesi yapilmamaktadir.

Diizey: 1

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surdurlebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yurltilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanhk  vb.  toplumsal katki
faaliyetleri  izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri vyerlesik ve
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

Toplumsal Katki Performansi Ebelik Boliminde izlemesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:




SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite Gii¢lii Yonleri
e Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi
e Yetki devrinin var olmasi
e Siireclerin var olmasi
e Boliimde kalite kdltlirt gcalismalarinin olmasi
Liderlik, Yonetim ve Kalite iyilesmeye Acik Yonleri
e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmasi
e B6lim temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik
e Yétemin modelinde dis ve i¢ paydas katilimi ile PUKO déngiisiiniin tamamlanamamasi
Egitim-Ogretimin Giiglii Yonleri
e Ebelik Programinin ICM (The International Confederation of Midwives) ebelik yeterlilik kriterleri, Ebelikte lisan
Gstl egitim ylriten diger Gniversitelerin mifredatlari, Ebelik ders mifredati calistay raporu ve Bologna siireci
dogrultusunda giincellenmis olmasi
e Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine gore giincelleme yapilmasi,
e Bollimde gorev yapan 6gretim Uyelerinin kademeli olarak sayisal olarak artmasi
e B6liim mifredatindaki derslere alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi
e Ebelik yilksek lisans programinin olmasi
Egitim-Ogretimin iyilesmeye Acik Yonleri
e Ebelik Egitim politikasinin olmamasi
e Dis paydas memnuniyetlerinin degerlendirilmemesi
e Ebelik derslik ve labaratuvar fiziki kosullarinin yetersiz olmasi
e Her donem sonunda program ciktilarina ulasma veya ders 6grenme ciktilarina ulasma diizeyinin sistematik olarak
izlenmemesi
e Ebelik mezunlariyla temasin istendik diizeyde olmamasi
e Bollimde gorev yapan 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi
Arastirma-Gelistirmenin Giiglii Yonleri
o AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari dlizeyde gelismis olmasi,
e BAP birimi blnyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6lctisiinde destek verilmesi ve belirli araliklarla
AR-GE proje pazarlari diizenlenmesi,
e Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.)dlzenlenmesi, e Lisansusti
calismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve
tesvik edilmesi,
e Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim lyelerinin bulunmasi,
Arastirma-Gelistirmenin Zayif Yonleri
e Ebelik bélim arastirma politikasinin olmamasi
o Arastirma faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklarin yetersiz olmasi,
o Ebelik bélimiinde ylritllen projelerin az olmasi
e Ebelik b6limi 6gretim elemanlarinca yapilan arastirmalarin sistematik olarak izlenip, degerlendirilemesi
Toplumsal Katki Giiglii Yonleri
e il Saglik Mudirltgi Halk Saghg Hizmetleri Baskanhg isbirligi ile MEB ‘na bagli okullarda koruyucu agiz dis saghgi
uygulamalari yapiimaktadir.
o Toplum saghgini ilgilendiren konularda panel, seminer diizenleme ve halkin katiliminin saglanmasi
e Ana Cocuk Saghgi, Aile Planlamasi, Halk Sagligi vb konularinda saha ¢alismasi yaparak toplumun bilinglendirilmesi,
Toplumsal Katki iyilesmeye Agik Yonleri
o Toplumsal katki politikasinin olmamasi
o Toplumsal katki ¢calismalarinin bir plan dahilinde yapilmamasi
e Toplumsal katki ¢calisma taviminin olmamasi
o Toplumsal katki ¢calismalarinin izlenip, degerlendirilmemesi




GOSTERGELER
[1.Kuruma Aitilgiler [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 1
2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden) 1
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) 0
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitlerden) 0
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 0
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 368
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 22
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 15
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 0
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 15
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 0
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2022 takvim yili igerisinde) 88
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2022 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) 0
14- Doktora Mezun Sayisi(2022 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden) 0
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 3
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 5
18- Ogretim Elemani Sayisi 9
19- idari Personel Sayisi 7
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 3070




2. Kalite Gilivence Sistemi

1- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yuzdesi (% Olarak)

2- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Bélumun akranlari igerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolumun akranlar icerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Boliimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Klttrini Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bolimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bélimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -
24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi -
25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -
26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Bolimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Program Sayisi 1
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler) -
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik | Teorik: 12
Ortalamasi Uygulama: 8

12- Birim/B6lum Kitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi 424
13- E-Kaynak Sayisi

14- YKS Yiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 1
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 38,6
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.06
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -

24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.004

25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 7/9




4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 11
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1.2
3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 65/3
sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020

Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim lyesi sayisina bolimd ile hesaplanan atif puanini 6.1
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQS) 2
6- Q1 Yayin Orani (WQOS) 2/9
7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi 32/9
indekslerde gecen) tim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans
vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 2.6
9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) -
10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) -
11- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi -
12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi -
13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi -
14- Sonugclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi 6
15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi -
16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig) -
17- Uluslararasi Odiiller -
18- Yolluk 6denmeyen yurt ici gérevlendirme sayisi 3
19- Kongre katilim sayisi 23
20- Tasarim 4
21- Yurt ici Sergi sayisi 5
22- Alinan Patent sayisi 6
23- Uluslararasi Bildiri 8
24- Ulusal Bildiri 1

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolumin Kendi Yirutttugi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2022 itibari
ile ilgili yilda Bitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yurttiglu Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumin kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SurgRli dgrgnmenin,
deggisimin vg gelegeegin adresi




